
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ

เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



 
 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน  เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง อ าเภอ  นางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อ O19 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง  
/ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

1. การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2566  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
พฤษภาคม 

2566 

30 
กันยายน 
2566 

มีการก าหนดโครงสร้าง
ให้มีอัตราก าลัง
สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ 

- - - 

2. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง
โดยการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 

จัดท าค าสั่งรับโอน
(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

- - - 



3. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง
โดยการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

จัดท าค าสั่งรับโอน
(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ช านาญ
การ 

- - - 

4. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง
โดยการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

จัดท าค าสั่งรับโอน
(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

- - - 

5. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง
โดยการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

จัดท าค าสั่งรับโอน
(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง 

- - - 

6. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง
โดยการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

จัดท าค าสั่งรับโอน
(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

- - - 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. อบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่ การเตรียม
ความพร้อมและวิธีปฏิบัติของอปท. ในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงกับส านักงบประมาณ 

250,000 19,300 5 – 7 มกราคม 
2567 

เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2. อบรมหลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 

250,000 29,070 2 – 4 เมษายน 
2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ก าหนดต าแหน่ง การก าหนดโครงสร้าง
ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลสามารถน ามาปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ประจ าปี 2566 

200,000 189,600 27 – 29 มีนาคม
2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน และ
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับปรุงใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างดี  



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
1. อบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกับส านักงบประมาณ 

2 

2. อบรมหลักสูตรโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

1 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปี 2566 47 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. บริหารท้องถิ่น - 
2. อ านวยการท้องถิ่น 5 
3. วิชาการ 10 
4. ครู 2 
5 ทั่วไป 11 
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 
7. ลูกจ้างประจ า 1 
8. พนักงานจ้าง 3 

รวม 34 
 

 

 



 

 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
 ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ที่อาจไม่เพียงพอต่อทุกต าแหน่ง 
- ข้อเสนอแนะ 
 ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาแต่ละต าแหน่งสม่ าเสมอโดยวิธีที่ยุติธรรม 
 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน 
(นางสาวธนวันต์  โคนาโล) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้รับรอง 
(นายพันธวัช  ไวยาประโคน) 

นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง 
 


