
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน   
เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 

อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์
 



 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

  เทศบาลต าบลทุง่แสงทอง  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
๑.  หลักการ 

                การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่ง
แสงทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติที่มีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย   ที่ก าหนด  โดย
ฝ่ายบริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลทุ่งแสงทอง  เป็นไปอย่างอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   

 

               นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  
2561  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

๒.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
๑.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี

และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒ เพ่ือวิเคราะห์/ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน รวมทั้งการ

บริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
๑.๓  เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  

ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย  วัตถุประสงค์
และสอดคล้องกับนโยบายของเทศบาล  ตลอดจนสอบทานระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๑.๔  เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัดยิ่งขึ้น  รวมทั้งเสนอแนะ
เพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาล 

๑.๕  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

/3. ขอบเขตการตรวจสอบ… 
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3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
3.1  หน่วยรับตรวจ  จ านวน  6  หน่วยงาน  ประกอบด้วย   

                        (1)  ส านกัปลัด 
   (2)  กองคลัง 
   (3)  กองช่าง 
   (4)  กองการศึกษา  
    (5)  กองสวัสดิการสังคม 
    (6)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

3.2  เรื่องท่ีตรวจสอบ 
(๑)  ส านักงานปลัด  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย  ระเบียบ  

ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด   
(๒)  กองคลัง  ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ   การโอนเงินผ่านระบบฯการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้  และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด   

(๓)  กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด   

(๔)  กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 

(5)  กองสวัสดิการสังคม   ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 

(6)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 

3.3  ข้อมูลที่ตรวจสอบ  ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
3.4  รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

4.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ      
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
ไม่ใช้งบประมาณในการตรวจสอบ 

 
 

             (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                     (นางสาวชาณิสริน  แก้วจันทร์)     

                                    นิติกรช านาญการ 
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  (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจสอบแผนการตรวจสอบ 
   (นายครรชิต  หวีเกตุ) 
      หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้สอบทานแผนการตรวจสอบ 
   (นายครรชิต  หวีเกตุ) 

                                              หวัหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
        ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 

 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนมุัติแผนการตรวจสอบ 
              (นายพันธวัช  ไวยาประโคน) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง 
 



 
 

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 
ประกอบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 

หน่วย 
รับตรวจ 

กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ 
(ครั้ง) 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ 

ส านักงานปลัด ๑. การจดัท าแผนพัฒนาสามป ี
๒. การจดัท าเทศบัญญัติบญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ๒๕67 
๓. การจดัท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
๔. การด าเนินงานและประเมินผลโครงการ
ตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
๕. การโอนงบประมาณและการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงประกอบงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
๖. การยมืเงิน 
๗. การใช้จ่ายเงินสะสม 
8. การจดัท าและการบันทึกแบบการใช้
รถยนต์ (แบบ ๑ -  แบบ ๖)  และการจัดท า
เกณฑ์การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์
ส่วนกลาง รวมถึงการดูแลรักษาซอ่มบ ารุง
รถยนต์ส่วนกลาง 
9. งานบริหารงานบุคคล 
10. การด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพประจ าต าบล 
11. การจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  
คนพิการและผู้ป่วยเอดสต์ามคณุสมบัติ 
12. การด าเนินงานเงินทุนโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน และการตดิตามประเมินผล
โครงการฯ 
13. การรายงานการตดิตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามระเบยีบฯ ข้อ ๖ 

รอบ
เดียว 

๑ ตุลาคม ๒๕66 -  ๓0 กันยายน  ๒๕67 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
 

กองคลัง 
 

๑.  การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
๒.  การเบิกจ่ายเงิน/การโอนเงินระบบ  
3.  การบัญชีและการจัดท างบการเงิน 
4.  การยืมเงิน 
5.  การจัดซื้อจัดจ้าง 
6.  การควบคุม  การเก็บรักษา  และการ
จ าหน่ายพัสดุ   
7.  การจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ 
และการเร่งรดัรายได ้
8.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
9.  การรายงานการตดิตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามระเบยีบฯ ข้อ ๖ 

รอบ
เดียว 

 

๑ ตุลาคม ๒๕66 -  ๓0 กันยายน  ๒๕67 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
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หน่วย 
รับตรวจ 

กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ 
(ครั้ง) 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ 

กองการศึกษา 
 

๑. การด าเนินงานและการประเมนิผล
โครงการ ตามเทศบญัญัตบัิญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕66 
2. การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. การจดัท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
4. การรายงานการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน  ตามระเบยีบฯ ข้อ 6 
 

รอบ
เดียว 

๑ ตุลาคม ๒๕66 -  ๓0 กันยายน  ๒๕67 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
 

กองช่าง 
 

1. การบันทึกผลการควบคุมงานและ
เหตุการณ์แวดล้อมประจ าวัน 
2. การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  
๓. การบันทึกข้อมลูทะเบียนรายชือ่ถนน
ภายในต าบล 
4. การจดัท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
5. การรายงานการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามระเบยีบฯ  ข้อ 6 
 

รอบ
เดียว 

๑ ตุลาคม ๒๕66-  ๓0 กันยายน  ๒๕67 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

กองสวัสดิการ
สงัคม 

๑. การด าเนินงานและการประเมนิผล
โครงการ ตามเทศบญัญัติบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕66 
2. การด าเนินงานจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ  คน
พิการ  ผู้ป่วยเอสด์  และเด็กแรกเกิด 
3. การรายงานการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน  ตามระเบยีบฯ ข้อ 6 
 

รอบ
เดียว 

๑ ตุลาคม ๒๕66 -  ๓0 กันยายน  ๒๕67 
 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๑. การด าเนินงานและการประเมนิผล
โครงการ ตามเทศบญัญัติบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕67 
2. การด าเนินงานเกี่ยวกับการแก้ไขความ
เดือดร้อนประชาชนตามที่กฎหมายก าหนด 
3.การออกใบอนุญาตต่างๆตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
3. การรายงานการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน  ตามระเบยีบฯ ข้อ 6 
 

รอบ
เดียว 

๑ ตุลาคม ๒๕66 -  ๓0 กันยายน  ๒๕67 
 

 

 
 

    (ลงชื่อ)..................... ............................ผู้จัดท าแผนการตรวจสอบ 
                                               (นางสาวชาณิสริน  แก้วจันทร์) 

                                                          นิติกรช านาญการ 
 

(ลงชื่อ)....................... ......................ผู้ตรวจสอบแผนการตรวจสอบ 
   (นายครรชิต  หวีเกตุ) 
    หัวหน้าส านักปลัด 

 


