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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การสร้างฐานความคิดการรับรู้และ
จิตส านึกของประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

1.จัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต า บ ล ทุ่ ง แ ส ง ท อ ง   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570 
2. จัดประชุม  อบรม  หรือกิจกรรม
เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกตามประกาศ 
 
 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และ
พนักงานเทศบาล  มีจิตส านึกใน
ส่วนผลประโยชน์ ส่ วนรวมและ
ประโยชน์ของตนเอง 

ส านักปลัด 1 มกราคม – 30 
มิถุนายน 2567 

2. งานบริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 1. จัดท า  ปรับปรุง  คู่มืองานบริการ
ประชาชนในกระบวนงานต่างๆ 
2. ประชาสัมพันธ์การเข้ารับบริการใน
ช่องทางต่างๆที่หลากหลาย 
3. เพ่ิมช่องทางการติดต่อที่สะดวก
และรวดเร็ว 
 

1. การบริการประชาชนที่รวดเร็ว 
2. การเข้าถึงการรับบริการที่มาก
ขึ้น 
3. การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนงาน 1  ตุ ล าคม  – 3 0  
พฤศจิกายน 2566 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. รายงานสถิติการร้องเรียนและให้บริการ
ต่างๆอย่างเปิดเผย 

การสรุปเรื่องการรับบริการ  การ
ร้องเรียน  หรือการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตอย่างเปิดเผย  ทางเว็บไซด์ 

การบริการที่ เป็นธรรมอย่างเท่ า
เทียมกัน  อย่างสุจริต 

นิติกร 3 0  กั น ย า ย น 
2567 

4.การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 

1. เปิดเผยเรื่องการประกาศหรือผล
ด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
2 . ผลการด า เนิ น งานและความ
คืบหน้าต่างๆ 

1 .  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมาอย่างสุจริต 
2. การด าเนินการตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

ทุกส่วนราชการ ด าเนินการทุกวันที่
มีการด าเนินการ 

5. การให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้ งคณะท างาน  เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซด์ 
3. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และ
พนักงานเทศบาล  มีจิตส านึกใน
ส่วนผลประโยชน์ ส่ วนรวมและ
ประโยชน์ของตนเอง  มีความซื้อ
สัตย์สุจริต 

นิติกร 1 มกราคม – 30 
มีนาคม 2567 

 


