
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

1. ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

1. เพื่อให้มีโครงสรา้งการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซ่  าซ้อน 
2. เพื่อให้มีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าท่ีเทศบาลต าบลทุ่งแสงทองตาม
พระราชบัญญัติ  สภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งเทศบาลต าบลทุ่ง
แสงทอง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร
เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 
 

1. แผนอัตราก าลังประกอบด้วย
โครงสร้างหลัก                             
2. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง จ านวน
ต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานและคณุภาพของงานให้
เหมาะสม                                  
3. ภาระค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารงาน
บุคคลต้อง ไมเ่กินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 

 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569   (ตามประกาศเทศบาลต าบลทุ่ง
แสงทอง ลงวันที่ 1 กันยายน 2563 เรื่อง ประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 และประกาศการปรับปรงุแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ครั งท่ี 1 
ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2564) พร้อมด าเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตามกรอบ
อัตราก าลัง โดยมภีาระค่าใช้จ่ายคดิเป็นร้อยละ 34.47 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

1. ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

5. เพื่อให้สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาลเพื่อให้การ
บริหารงาน เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มคา่ 
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการ
ปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
6.เพื่อให้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

   

2. ด้านการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

การรับโอนยา้ย
พนักงานเทศบาล 

เพื่อให้มีพนักงานเทศบาลปฏิบตัิงานท่ีมีลักษณะ
งานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าท่ีความรับผดิชอบ ความ
ยากและคณุภาพของงานสูง มาก โดยควบคมุ
หน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร  

 

รับโอนพนักงานเทศบาลต าแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขท่ี
ต าแหน่ง 27-2-00-1101-001 

1. รายงานต าแหน่งสายงานบริหารว่าง  และวิธีการสรร
หา                                                               
2. ประกาศ รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั ง
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
3. ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย)ต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 27-2-00-1101-001        
 4. จัดท าค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง รับโอน
พนักงานเทศบาลราย นายวิเชียร เดชนาถวัฒน์ 
ต าแหน่งปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิน่ 
ระดับกลาง) เลขท่ีต าแหน่ง 27-2-00-1101-001 
ก าหนดวันท่ีรับโอนวันท่ี 31  มกราคม  พ.ศ.2568                            
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

4. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2. จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

๑. เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับ
ใช้กับเทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 
๒. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคดิในการ
ท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการ
พัฒนาตนเอง ให้เกิดขึ นกับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 
๓. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มี
ทักษะและความรู้ ในการปฏบิัติงานดังนี  
    4.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
    4.๒ ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละ
ต าแหน่ง                                
    4.๓ ด้านการบริหาร 
    4.๔ ด้านคณุสมบัติส่วนตัว 
    4.๕ ด้านศลีธรรมคุณธรรม 
 

การด าเนินการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง และบคุลากร
ของ เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง มี
แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนด
แนวทางการด าเนินการไว ้๓ แนวทาง 
ดังนี                                 
 1.เทศบาลด าเนินการเอง 
2. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น เป็น
ผู้ด าเนินการโดยเทศบาลจัดส่ง
พนักงานเทศบาลเข้ารบัการอบรม 
3. ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ 
ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
พนักงานส่วนต าบลเทศบาลต าบลทุ่ง
แสงทอง เป็นผูด้ าเนินการ 

1. ประกาศแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕67 
– ๒๕๖9)  เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง                       
2. พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม 

 

5. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บังคับบัญชาในการ
ก ากับ ติดตามเพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานในสังกัดสามารถบรรลุ
เป้าหมายในการปฏิบตัิงานตาม วสิัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์อยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล                                           

1. ความส าเรจ็ของการปฏิบตัิงานท่ี
ก าหนดขึ น  ถูกต้องตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ                            
2. ปริมาณผลงานโดยพิจารณาจาก
จ านวนผลงานท่ีท าได้ส าเร็จ
เปรียบเทยีบกับปริมาณงานท่ีก าหนด
หรือปริมาณงาน ที่ควรจะท าได้ใน
เวลาที่ควรจะเป็น                         

1. ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งแสงทองเรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567                                                                              
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

5. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

 

2. เพื่อให้ผู้บริหารหรือผู้บังคับบญัชาน าผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานไปใช้ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั นเงินเดือน และ
ให้เงินรางวัล (โบนัส) แก่พนักงานเทศบาลตาม
หลักการของระบบคุณธรรม 

3. คุณภาพผลงาน โดยพิจารณาจาก
ความถูกต้อง ประณีต  ความเรียบร้อย
ของงาน และตรงตามมาตรฐานของ
งาน                                        
4. ความรวดเร็วหรือตรงตาม
ก าหนดเวลาที่ก าหนด โดยพิจารณา
จากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเทียบกับเวลา
ที่ก าหนดไว ้

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้แก่              
2.1 นายกเทศมนตรี ส าหรับปลัดเทศบาล                                                          
2.2 ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลดัเทศบาล 
ผู้อ านวยการส านักกอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นทีม่ีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง                                                         
2.3 ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก หรือกอง ส าหรับ
พนักงานเทศบาลที่อยู่ใต้บังคับบัญชา                      
3. น าผลการประเมินการปฏิบัติงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
เพื่อน าผลคะแนน ประกอบกอบการเลื่อนขั นเงินเดือน/
เลื่อนขั นเงินเดือน/เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ซึ่งต้องใช้ผล
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัตงิานน ามาประกอบการ
พิจารณา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

6. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคคลในหน่วยงาน 

จัดท าประกาศ และ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมจรยิธรรมและ
รักษาวินัยของบุคคลใน
หน่วยงาน 

1. เพื่อให้พนักงานด ารงตนให้ตั งมัน่อยู่ใน
ศีลธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ สจุริต 
เสียสละ มีความรับผดิชอบ มีจิตส านึกท่ีดี และ
สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อม 

พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ด ารงตนตั งมั่นอยู่ใน
ศีลธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซือ่
สัตว์ สุจริต เสียสละ มีความรับผดิชอบ
ในการปฏิบัติงาน โดยวัดจากการไม่มี
ข้อร้องเรียนภายในองค์กร มา
ปฏิบัติงานอย่างตรงต่อเวลา  

1. ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

2. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการ
ทุจริต   

3. ข้อบังคับเทศบาลต าบลท่งแสงทองว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

6. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคคลในหน่วยงาน 

จัดท าประกาศ และ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมจรยิธรรมและ
รักษาวินัยของบุคคลใน
หน่วยงาน 
 

2. ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปรง่ใส พร้อมให้
ตรวจสอบ 
3. ให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเรว็ 
มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
4. ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่าง
คุ้มค่า 

ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการตา่งๆ พร้อมทั งการให้
ความช่วยเหลือแกผู่้ที่มาตดิต่อราชการ 

4. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมกจิกรรมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

7. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

กิจกรรมการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ น โอน(ย้าย) และการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็น
ธรรม ซึ่งจะท าใหบุ้คลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบล
ทุ่งแสงทอง ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา
ตนเองไปสูค่วามส าเรจ็ในอาชีพ รวมทั งเพื่อเป็น
การดึงดูด จูงใจและรักษาบคุลากรที่มี
ความสามารถให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

1. พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน          
2. มีความรู้ความเข้าใจในสายงานที่
เกื อกูลกัน 

1. จัดท าคูม่ือเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ        
2. ตรวจสอบ และแจ้งเตือนผู้ที่มคีุณสมบัติในการเลื่อน
และแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ น                        
3. ให้ความรู้ ตอบข้อซักถามในการด าเนินการเลื่อนและ
แต่งตั งพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ น      
4. ประชาสัมพันธ์ ให้ความรูเ้กี่ยวกับการเปลีย่นสายงาน
ตามประเภทต าแหน่ง 

 

8. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพื่อให้บุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมี
คุณภาพสูง น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
การที่บุคลากรจะสามารถปฏิบตัิงานได้ดีและมี
คุณภาพเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
บุคลากรจ าเป็นจะต้องไดร้ับขวัญและก าลังใจท่ี
ดีมีความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ และไดส้ิ่ง
ตอบแทนอย่างคุ้มค่า มีคณุภาพชีวติการท างาน  

1. สิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย ผู้ปฏิบตัิงานท างานท่ีไมต่้อง
เสี่ยงภัย อันตราย สิ่งแวดล้อมนั น
จะต้องส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานท าได้
อย่างสะดวกสบายขึ น                    

 

1. จัดกิจกรรม ๕ ส. กิจกรรม Big Cleaning Day       
2. การจัดอุปกรณ์ในการท างาน และกระบวนการ
เจ้าหน้าที่สัมพันธ์ขั นพื นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร                                
3. น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในระบบงาน           
4. แจ้งปัจจัยสถานท่ีท างานน่าอยู่  น่าท างาน  น่าใช้
บริการ และปลอดภัย 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

8. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ที่ดีจึงส่งผลท าให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จ สนองตอบ
ความต้องการของประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยา ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

2. ผู้ปฏิบัติงานได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
อย่างเพียงพอกับการมีชีวิตอยู่ได้ตามมาตรฐานที่ยอมรับ
กันท่ัวไปและต้องเป็นธรรม                                  
3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล งานท่ีท าอยู่นั น
ต้องเปิดโอกาสให้ได้พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง และรวมถึงการมีโอกาสได้
ท างานท่ีตนยอมรับว่าส าคัญและมคีวามหมาย          
4. ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ลักษณะงานท่ี
ส่งเสริมความเจรญิเตบิโตและความมั่นคงให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานนั นๆ ด้วย นอกจากงานจะช่วยความรู้
ความสามารถของผู้ปฏบิัติงานแลว้ ยังช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพในตัวเองให้มีความก้าวหน้า
มั่นคงในอาชีพ                                                  
5. ผู้ปฏิบัติงานมีปฏิสัมพันธ์กับบคุคลอื่น มีโอกาสที่เท่า
เทียมกันในความก้าวหน้าท่ีตั งอยู่บนฐานของระบบ
คุณธรรม                                                      
6. ความสมดลุระหว่างชีวิต การเปิดโอกาสให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ชีวิตในการท างาน และมีชีวิตส่วนตัว
นอกองค์กรอย่างสมดลุนั น คือ ต้องไม่ต้องปล่อยให้
ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับความกดดันจากการปฏิบัติงานมาก
จนเกินไป อันอันเนื่องมาจากการที่ต้องเคร่งอยู่อยู่กับ
งาน จนไม่มีเวลาพักผ่อนหรือได้ใช้ชีวิตส่วนตัวอย่าง
เพียงพอ 

5. นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน                                
6. ตรวจสอบสวสัดิการเกี่ยวกับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล สวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาของบุตร 
และสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ให้เป็นปัจจุบัน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุร 
7. การเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานเทศบาล/เลื่อนขั น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ประเด็นด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะ และความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน พร้อมทั งในผู้ที่
ได้รับการฝึกอบรมรายงานผลการอบรม และถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมในการประชุมประจ าเดือนเพ่ือเพ่ิมทักษะ และความรู้ให้แก่บุคล ากรใน
สังกัดได้ทราบ รวมทั งในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั งเป็นคณะกรรมการใด อาจให้หัวหน้าส่วนราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบใน
งานนั น อธิบายบทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั ง พร้อมทั งตอบข้อซักถาม และให้ค าปรึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ถูก
หลักเกณฑ์ และเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด เพ่ิมศักยภาพให้เกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2564) เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบถ้วนทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกคน มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ในพื นที่ต าบลทรัพย์พระยา ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม รวมทั งกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 
 
 



 



  
 


