
         

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลทุ่งแสงทอง 
ที่  009 /25๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

**********************  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน               
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายชูกี่  เรืองศรีชาติ     นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง                 ประธานคณะท างาน 
 2. นายสนิท จ าลองชาติ  รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง                 คณะท างาน 
 3. นายอดิสรณ์  แก้วกูล      รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง       คณะท างาน 
 ๔. นายเอกรินทร์ สิงห์สถิตย์   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง                คณะท างาน 
 5. นายวิเชียร  เดชนาถวัฒน์ ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง        คณะท างาน 
 6. นายครรชิต  หวีเกต ุ  หัวหน้าส านักปลัด         คณะท างาน 
 7. นางสาวชาณิสริน  แก้วจันทร์ นิติกรช านาญการ               คณะท างาน 
 8. นางสาวพันธ์ทิพย์  ข าวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       คณะท างาน 
 9. นางธัญญรัตน์  ไวยาประโคน  นักวิชาการศึกษาช านาญการ        คณะท างาน 
 10. นายอภิสิทธิ์  ศรีสุข  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ          คณะท างาน   
 11. นางณิชาภัทร  ชื่นหล่อสงัข์   นักวิชาการคลังช านาญการ          คณะท างาน 
 12. นางสาววภิาพร  เจียรัมย์      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน             คณะท างาน 
 13. นางสาวณฐพร  เธียรวรรณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         คณะท างานและเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
ในเทศบำลต ำบลทุ่งแสงทอง  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
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๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ 

ใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่   9   มกราคม พ.ศ. 2569         
 

 

                                                        (นายชูกี่  เรอืงศรีชาติ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง 

 


