
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง 
อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลทุ่งแสงทองพบว่าคะแนนภาพรวมอยู่
ที ่94.43 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
 
 

           
 
                                             ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 

เครื่องมือ ผลกระเมิน 

IIT 99.70 

EIT ส่วนที่ 1 98.80 

EITส่วนที่ 2 100.00 

OIT 86.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนภาพรวม คะแนนรายตวัช้ีวดั 



 
1.การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
I1 ได ้100.00 คะแนน I2 ได้ 100.00 คะแนน I3 ได้ 100.00 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 98.96
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้.  
I4 ได้ 96.88 คะแนน I5 ได้ 100.00 คะแนน I6 ได้ 100.00 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 99.56 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้.  
I7 ได้ 100.00 คะแนน I8 ได้ 89.75 คะแนน I9 ได้ 100.00 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนประเมิน
100.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I10 I11 I12 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้.  
I10 ได ้100.00 คะแนน I11 ได้ 100.00 คะแนน I12 ได้ 100.00 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ 
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
100.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้.  
I13 ได ้100.00 คะแนน I14 ได้ 100.00 คะแนน I15 ได้ 100.00 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ 
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนประเมิน 99.54 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้. . 
E1 ได้ 99.25 คะแนน e2 ได้ 99.37 คะแนน e3 ได้ 100.00 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 99.42 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้.  
E4 ได้ 99.37 คะแนน e5 ได้ 99.37 คะแนน e6 ได้ 99.50 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนประเมิน 99.25 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้.  
E7 ได้ 99.12 คะแนน e8 ได้ 99.12 คะแนน e9 ได้ 99.5 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนประเมิน 78.50 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 
ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มีผลการประเมินฯรายข้อดังนี้. ข้อ o1 ได้ 50 คะแนน ข้อ o2 ได้ 100 คะแนน ข้อ o3                   
ได้ 100 คะแนน  ข้อ o4 ได้ 100 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีคะแนนประเมิน 66.66 คะแนน   
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 7 ข้อ ได้แก่ o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อ o5 
ได้ 0 คะแนน ข้อ o6 ได้ 0 คะแนน ข้อ o7 ได ้ 50 คะแนน ข้อ o8 ได้ 100 คะแนน ข้อ o9 ได้ 50 คะแนน                                 
ข้อ o10 ได้ 100 คะแนน ข้อ o11 ได้ 100 คะแนน  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 และปี 2567 ไม่ครบองค์ประกอบ และ
คู่มือการใช้บริการไม่ครบกระบวนการ   
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม                      
จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13 มีผลการประเมินฯ ดังนี้ ข้อ o12 ได้ 100 คะแนน ข้อ o13 ได้ 100 คะแนน                          
มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีคะแนนประเมิน 83.33 คะแนน ประกอบด้วย
ข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ o14 o15 o16.มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อ o14 ได้ 50 คะแนน ข้อ o15 
ได้ 100 คะแนน ข้อ o16 ได้ 100 คะแนน มีคะแนนปานกลาง และควรพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  
จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 o19 o20 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อ o17 ได้ 100 คะแนน ข้อ o18                    
ได้ 100 คะแนน ข้อ o19 ได้ 100 คะแนน ข้อ o20 ได้ 100 คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 95.00 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีคะแนนประเมิน 90.00 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้                    
ข้อ 021 ได้ 50.00 คะแนน ข้อ 022 ได้ 100.00 คะแนน ข้อ 023 ได้ 100.00 คะแนน ข้อ 024 ได้ 100.00 
คะแนน มีคะแนนปานกลาง และต้องพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อ 025                           
ได้  100.00  คะแนน ข้อ 026 ได้ 100.00 คะแนน ข้อ 027 ได้ 100 .00 คะแนน ข้อ 028 ได้ 100.00 
คะแนน มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
  



2.  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
     ของเทศบาลต าบลทุ่งแสงทองอ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่า  มีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและควรพัฒนา
ต่อไป  โดยเทศบาลต าบลทุ่ งแสงทอง  ได้ด า เนินการสรุป วิ ธี การน าผลการ วิ เคราะห์ ไปสู่ ก ารปฏิบั ติ ในภาพรวม   ในปี งบประมาณ พ.ศ .  2568  
โดยก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง ดังนี้ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 .  กระบวนการปฏิบั ติ ง านที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1) การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคล
ภายนอก  เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด  มีความเท่าเทียมกนั
ไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  หรือ
การให้บริการ 

- ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน
ถือปฏิบัติตามคู่มือโดยเคร่งครัด 

- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานผ่านสื่อออนไลน์ของเทศบาลต าบลทุ่งแสง
ทอง 

- จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ทุกส่วนราชการ (ทุกกอง) 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 
 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 2) ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพ  และมาตรฐานการ
ให้บริการ 

- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 

- เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อทุกประเภท 

ทุกส่วนราชการ (ทุกกอง) 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

2 .  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แล ะร ะบบ  
E-Service 

1)  จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง  และช่องทางการรับฟังความคิดเหน็
ของผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้รับบริการ  
และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
เ พื่ อ สนั บสนุ นก า รปฏิ บั ติ ง านของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ชน์ ต่ อ
ประชาชนท่ัวไป 

- ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการตามภารกิ จของหน่ วยงาน เ ช่น                  
การประชาคม/รับฟังความคิดเห็นโครงการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

-  เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน  ผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง  

ส านักปลดัฯ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 2 )  ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ด า เ นิ น ง า น 
หรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ 

-  จั ด ท า / ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน   

-  จั ด ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์    
หรือ  E-Service  เพื่อลดการใช้ดุลพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 

ทุกส่วนราชการ (ทุกกอง) 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

3 .  ช่ อ งทางและรู ปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1) สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ห น่ ว ย ง า น ให้ ป ร ะ ช า ชน รั บ ท ร าบ 
อย่ า งค รบถ้ วน   และ เป็ นปั จจุ บั น 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  สะดวก  
เข้าถึงง่าย  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

- จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า  โดยแสดงต าแหน่งส าคัญ และการแบ่งส่วน
ราชการภายใน  เช่น  กอง  ฝ่าย กลุ่ม  เป็นต้น 

- จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า อย่างน้อยประกอบด้วย 

    1) ผู้บริหารสูงสุด 

    2) รองผู้บริหารสูงสุด 

โ ด ย มี ช่ื อ – น า ม ส กุ ล / ต า แ ห น่ ง / รู ป ถ่ า ย / 
ช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลดัฯ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

  - จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 

  

 2 )  พั ฒนาวิ ธี ก า ร เ ข้ า ถึ ง ช่ อ งทา ง 
ในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย  และ
มีประสิทธิภาพ  (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข)  และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะ  
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
อย่างสม่ าเสมอ 

- จัดท าโครงการและจัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

- ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและการ
รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน-จังหวัดบุรีรัมย์ที่
เกิดขึ้นในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางที่
หลากหลายเช่น สื่อ Social  Media เว็บไซต์ Facebook 
หรือประชาสัมพันธ์  จุดให้บริการ/ที่ท าการ 

ส านักปลดัฯ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

  - ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลทุ่งแสงทอง ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
และครบถ้วน 

  

4 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรั พย์ สิ นของร าชการ   โ ดยก าหนดขั้ นตอน 
ใ น ก า ร ข อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

- จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 

-  จัด ให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 

- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
และมีการก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง  และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากร  และเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบโดยให้
ถือปฏิบัติตามคู่มือฯอย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

กา รส ร้ า งค ว าม โปร่ ง ใ ส ใ นก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่าย หมวดงบลงทุน ที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2569 ทุกรายการ 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงิน
เกิ น  5  แสนบาท  ให้ จั ดท าประกาศว่ า ไม่ มี 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

- จัดท าประกาศและเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560  

- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯให้ผู้บริหารทราบ
สม่ าเสมอ  

- เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลทุ่งแสงทองให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ การมอบอ านาจการอนุมัติ  ให้
สอดคล้องกับการบริหารงานบุคคล   
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน  
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน 

- จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งที่ว่าง  การปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง  การทบทวนภารกิจ  รวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

- ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่ เ ช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

-  แจ้ ง เ วี ยน ให้บุ คลากร ในสั งกั ดทราบข้อมู ล 
รายละเอียดของต าแหน่ งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร 

- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชาและ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ ยง  และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

ส านักปลดั 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

  - จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  เพื่อสร้าง

  



การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

- ก าหนดแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

- บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ก า ร จั ด ท า น โ ย บ า ย / แ น ว ท า ง 
การป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน   

- จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

 

ส านักปลดั 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

  - รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

  



-  จั ด กิ จ ก รรมประกาศ เจตนารมณ์น โยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ  และถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

- น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts  
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

- จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมโดยสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

  - วิเคราะห์มาตรการและวิธีการที่จะยกระดับค่า
คะแนนในตัวช้ีวัด  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร              
การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

  



และการเปิดเผยข้อมูลมาขับเคลื่อนและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

- เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก 
ของเทศบาลต าบลทุ่งแสงทองให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


